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Ce aue é Review Date April 2018
Les modélistes aéronautiques associés du Canada se consacrent & promouvoir, de par son leadership d I'échelle nationale, tous les aspects du modélisme en encourageant la participation des individus, des familles et des communautés et & promouvoir également les plus hauts standards
de securité et & promouvoir I'accomplissement personnel.

Notre raison d'étre

Sécurité - Engagement @ promouvoir une culture basée sur la sécurité
Communauté - Impliqué dans tous les aspects du modélisme
Communication - A point donné et pertinente.
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Prioritiés
Les grandes priontés Membres et clubs. Gouvernance Sécurité Personnes
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